
 
УКРАЇНА 

ПЕЧЕНІЖИНСЬКА СЕЛИЩНА РАДА 

Восьме демократичне скликання 

Дев’ята сесія 

РІШЕННЯ 

від __ _______ 2021 року                                                                   смт. Печеніжин 

№000-9/2021 

 

Про затвердження Програми розвитку 

професіоналізму і компетентності  
депутатів та посадових осіб місцевого 

самоврядування Печеніжинської селищної ради 

на 2022-2025 роки 

 

Керуючись ст. 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в 
Україні», з метою розвитку місцевого самоврядування в Печеніжинській 
територіальній громаді, зміцнення його кадрового потенціалу та ресурсних 
засад, Печеніжинська селищна рада 

В И Р I Ш И Л А: 
1. Затвердити Програму розвитку професіоналізму і компетентності 

депутатів та посадових осіб місцевого самоврядування Печеніжинської 
селищної ради на 2022-2025 роки, що додається. 

2. Фінансовому відділу Печеніжинської селищної ради (Наталія 
Мацьків) передбачити кошти на фінансування заходів Програми. 

3. Координацію робіт та узагальнення інформації і виконання рішення 
про виконання Програми покласти на головного відповідального виконавця - 

керуючого справами (секретаря) виконавчого комітету Печеніжинської 
селищної ради Романа Шупяка. 

4. Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію 
селищної ради з питань планування, фінансів, бюджету та соціально-

економічного розвитку Михайла Кузика. 
 

 

 

 

 

Селищний голова                                                                                 Ігор Довірак 

 

 

 

 

 



Додаток 1 

до рішення сесії Печеніжинської 
селищної ради  
від 00.00.2021 №000-9/2021 

 

 

 

 

 

 

 

ПРОГРАМА 

розвитку професіоналізму і компетентності 
депутатів та посадових осіб місцевого самоврядування 

Печеніжинської селищної ради 

на 2022-2025 роки 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Печеніжин 2021 



ЗАТВЕРДЖЕНО 

рішення селищної ради 

від 00.00.2021 №000-9/2021 

 

 

ПРОГРАМА 

розвитку професіоналізму і компетентності 
депутатів та посадових осіб місцевого самоврядування 

Печеніжинської селищної ради на 2022-2025 роки 

 

Замовник Програми: 
Селищний голова 

  

Ігор ДОВІРАК 

   

Керівник Програми: 
Керуючий справами (секретар) 
виконавчого комітету 

  

 

Роман ШУПЯК 

   

   

   

ПОГОДЖЕНО:   

   

В. о. начальника фінансового відділу 

Печеніжинської селищної ради 

  

Наталія МАЦЬКІВ 

   

Спеціаліст І категорії (юрисконсульт) 
відділу комунікації та документообігу 
Печеніжинської селищної ради 

  

 

Оксана НЕДІЛЬСЬКА 

   

Начальник відділу житлово-

комунального господарства, 
інвестицій та соціально-економічного 
розвитку Печеніжинської 
селищної ради 

  

 

 

 

Володимир КОБАЦЬКИЙ 

   

Голова постійної комісії селищної 
ради з питань планування, фінансів, 
бюджету та соціально-економічного 
розвитку 

  

 

 

Михайло КУЗИК 

 



ПАСПОРТ 

Програми розвитку професіоналізму і компетентності 
депутатів та посадових осіб місцевого самоврядування Печеніжинської 

селищної ради на 2022-2025 роки 

 

1. Ініціатор розроблення Програми (замовник): Печеніжинська 
селищна рада. 

2. Розробник Програми: Печеніжинська селищна рада. 
3. Термін реалізації Програми: 2022-2025 роки. 
4. Етапи фінансування Програми: щорічно. 
5. Прогнозні обсяги та джерела фінансування (тис. грн.): 

 

 Обсяг 
фінансування, 

тис. грн. 

У т. ч. за роками: 

2022 2023 2024 2025 

Місцевий бюджет 80,00 20,00 20,00 20,00 20,00 

Інші, залучені 
відповідно до 
законодавства, кошти 

     

Всього 80,00 20,00 20,00 20,00 20,00 

 

6. Очікувані результати виконання Програми: 
– ефективне здійснення депутатами своїх повноважень; 
– підвищення професійних якостей та компетентності посадових осіб 

місцевого самоврядування; 
– розвиток здатності депутатів в межах наданих повноважень 

використовувати спеціальні знання, уміння та навички; 
– набуття та вдосконалення професійних знань, умінь та навичок, що 

забезпечують відповідний рівень професійної кваліфікації посадовими особами 

місцевого самоврядування для його професійної діяльності. 
 

7. Термін проведення звітності: один раз на рік, до 20-го числа місяця, 
наступного за звітним відповідно до поставлених мети та завдань. 
 

 

Замовник Програми: 
Селищний голова                                                                              Ігор ДОВІРАК 

 

Керівник Програми: 
Керуючий справами (секретар) 
виконавчого комітету                                                                    Роман ШУПЯК 



ПРОГРАМА 

розвитку професіоналізму і компетентності 
депутатів та посадових осіб місцевого самоврядування 

Печеніжинської селищної ради на 2022-2025 роки 

 

ЗАГАЛЬНА ЧАСТИНА 

Враховуючи той факт, що органи місцевого самоврядування є однією з 
головних основ розвитку демократії в Україні, усвідомлюючи, що посилення 
кадрового потенціалу місцевого самоврядування є важливим внеском у 
розбудову держави в умовах децентралізації владних повноважень, актуальним 
є прийняття Програми розвитку професіоналізму і компетентності депутатів та 
посадових осіб місцевого самоврядування Печеніжинської селищної ради (далі 
– Програма) з метою розвитку можливостей для реалізації територіальними 
громадами та органами місцевого самоврядування прав і повноважень, 
визначених Конституцією та законами України. 

Програма розроблена відповідно до положень Конституції України та 
Європейської хартії місцевого самоврядування, законів України «Про місцеве 
самоврядування в Україні», «Про службу в органах місцевого самоврядування» 

і спрямована на забезпечення подальшого розвитку місцевого самоврядування в 

Печеніжинській територіальній громаді, зміцнення його кадрового потенціалу 
та ресурсних засад. 

 

МЕТА ТА ЗАВДАННЯ ПРОГРАМИ 

Метою Програми є посилення кадрового потенціалу депутатського 
корпусу та професіоналізму персоналу органів місцевого самоврядування. 

Основні завдання Програми: 
– забезпечення компетентного, об’єктивного і неупередженого 

виконання депутатських повноважень та посадових обов’язків службовців; 
– постійне підвищення депутатами та посадовими особами місцевого 

самоврядування власного загального та професійного рівня; 
– впровадження в практику місцевого самоврядування сучасних 

інноваційних методик та технологій підготовки, прийняття та реалізації 
управлінських рішень; 

– удосконалення механізмів управління об’єктами комунальної 
власності; 

– проведення просвітницької діяльності з питань розвитку місцевого 
самоврядування та вирішення проблем у цій сфері. 

 

ФІНАНСОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ПРОГРАМИ 

Фінансування заходів Програми буде здійснюватися за рахунок коштів 
місцевого бюджету, інших коштів, не заборонених чинним законодавством. 

Бюджетні призначення для реалізації заходів Програми на кожен рік 

передбачаються щорічно при формуванні бюджету і затверджуються рішенням 
селищної ради про бюджет на відповідний бюджетний період. 



Контроль за ефективним використанням коштів здійснюється відповідно 

до чинного законодавства. 
 

ОЧІКУВАНІ РЕЗУЛЬТАТИ ВИКОНАННЯ ПРОГРАМИ 

Виконання заходів Програми дозволить досягти: 
– підвищення рівня довіри до органів місцевого самоврядування; 
– створення належних умов для виконання радами власних та 

делегованих повноважень; 
– розвиток здатності депутатів в межах наданих повноважень 

використовувати спеціальні знання, уміння та навички; 
– поліпшення науково-методичного забезпечення діяльності органів 

місцевого самоврядування згідно з Конституцією України та законами України; 
– підвищення рівня фахової підготовки посадових осіб місцевого 

самоврядування, депутатів. 
 

 

 

 

 

 

Керуючий справами (секретар) 
виконавчого комітету                                                                    Роман ШУПЯК 



Перелік заходів, обсяги та джерела фінансування селищної програми «Програма розвитку професіоналізму і 
компетентності депутатів та посадових осіб місцевого самоврядування 

Печеніжинської селищної ради на 2022-2025 роки» 

№ 

п/п 
Найменування заходу Виконавець 

Термін 
виконання 

Орієнтовні обсяги фінансування, тис.грн. 
Очікуваний 
результат Роки 

Всього 

тис. грн 

В т.ч. за джерелами фінансування 

Державний 
бюджет 

Обласний 
бюджет 

Міський 
бюджет 

Інші 
джерела 

1. 

Організація та проведення 
навчання депутатського 

корпусу працівників селищної 
ради та її виконавчих органів 

(Залучення молоді до 
стажування в органах 

місцевого самоврядування та в 
якості помічників-

консультантів депутатів. 
Підвищення кваліфікації 
депутатів, посадових осіб 

місцевого самоврядування за 
професійними програмами та 

на короткострокових семінарах 
(тренінгах) з актуальних питань 

розвитку місцевого 
самоврядування, 

антикорупційного 
законодавства, європейської та 

євроатлантичної інтеграції) 

Керуючий 
справами 
(секретар) 

виконавчого 
комітету, 

секретар 
селищної ради 

2022-2024 

роки 

2022-

2024 рр. 
в т.ч. 

80,00 - - 80,00 - 

Підвищення 
професійної 
кваліфікації 

депутатського 
корпусу 

працівників 
селищної ради 

та її виконавчих 
органів 

2022 20,00 - - 20,00 - 

2023 20,00 - - 20,00 - 

2024 20,00 - - 20,00  

2025 20,00 - - 20,00  

Замовник Програми: 
Селищний голова                                                                                                                                                   Ігор ДОВІРАК 

 

Керівник Програми: 
Керуючий справами (секретар) 
виконавчого комітету                                                                                                                                           Роман ШУПЯК 
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